Na temelju clanka 11. Zakona o udrugama («N.N. br.88/01.) i ¢lanka 23. Statuta
usvojenog 23. listopada 1997. godine, Skupstina Udruge tjelesnih invalida Zadarske Zupanije
Zadar na redovnoj godis$njoj Skupstini odrzanoj dana 30. lipnja 2005. godine usvojila je i
donijela

STATUT

UDRUGE TJELESNIH INVALIDA ZADARSKE ZUPANIJE ZADAR

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjediSta i podrucja djelovanja, zastupanja,
ciljeva i djelatnosti, na¢ina upravljanja i organizacije i druga pitanja znacajna za rad Udruge
tjelesnih invalida Zadarske Zupanije Zadar (u daljnjem tekstu: Udruga).

Udruga je nestranacka, neprofitna i socijalno-humanitarna udruga koja djeluje u
promicanju zajedni¢kih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih,
socijalnih, informativnih, Sportskih, rekreacijskih 1 drugih interesa svojih ¢lanova bez namjere
stjecanja dobiti, organizirano okupljajuéi invalidne (hendikepirane) osobe u cilju rjesavanja i
stvaranja potrebitih uvjeta za njihov Zivot 1 rad.

U Udrugu se dobrovoljno uclanjuju osobe oboljele od miSi¢ne distrofije i srodnih
misi¢nih 1 neuromiSi¢nih bolesti, cerebralne i1 djecje paralize 1 ostale osobe s oSteCenjem
tjelesnih organa i njihovih funkcija ( u daljnjem tekstu; osobe s invaliditetom) i njihovi
roditelji ili skrbnici, te druge fizicke 1 pravne osobe voljne da organizirano poticu mjere i
akcije na unapredenju i poboljsanju socijalnog i Zivotnog statusa osoba s invaliditetom radi
njihove habilitacije, rehabilitacije i socijalizacije.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba.

Svojstvo pravne osobe Udruga stjece upisom u Registar udruga Zadarske
Zupanije.

Puni naziv udruge je: UDRUGA TJELESNIH INVALIDA ZADARSKE
ZUPANIE ZADAR.

Skrac¢eni naziv udruge je: UTI-ZADAR .

Udruga djeluje na podrudju Zadarske Zupanije.

Sjediste Udruge je u Zadru.

Udruga je pravni sljedbenik Drustva distroficara, invalida cerebralne i djecje
paralize i ostalih tjelesnih invalida, registriranog 12.0zujka 1985. godine.



Clanak 3.

Udruga ima svoj pecat pravokutnog oblika veli¢ine 5 x 2 kao i manji 4 x 1,5 cm. Na
lijevoj strani u okviru pecata nalazi se znak : invalidska kolica s figurom u krugu, a na desnoj
strani tekst: Udruga tjelesnih invalida Zadarske Zupanije — Zadar.

Pecat cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi koje on ovlasti.

Udruga moze imati svoj Stambilj i zastavu.

O sadrzaju i obliku pecata, Stambilja, odnosno znaka i zastave odluku donosi
Skupstina.

Clanak 4.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Skupstine, koji je ujedno i predsjednik
PredsjedniStva, a u njegovoj odsutnosti ili sprijeenosti dopredsjednik ili tajnik. SkupStina
moze odrediti i druge osobe da zastupaju i predstavljaju Udrugu.

Sve akte SkupStine i1 PredsjedniStva potpisuje predsjednik, odnosno osoba koja ga
zamjenjuje na sjednicama navedenih organa povodom donosenja akata.

Dopredsjednik, tajnik ili druga osoba koju odredi Skupstina je supotpisnik akata i
dokumentacije o poslovanju Udruge.

Clanak 5.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.

Ostvarivanje javnosti rada ne moZe biti u suprotnosti s interesima Republike Hrvatske,
odnosno s interesima utvrdenim Ustavom 1 zakonom. Javnost rada ostvaruje se
izvjeS¢ivanjem ¢lanova Udruge i svih zainteresiranih o aktivnostima Udruge i njenih tijela,
kao 1 Sire javnosti putem skupova, izvjeSc¢a 1 putem sredstava javnog priopcavanja.

Clanak 6.

Udruga moze ustrojiti, radi ostvarivanja svojih ciljeva, podruznice, sekcije i klubove na
podru¢ju Zadarske Zupanije koji nemaju pravnu osobnost, u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Odluku o ustroju podruznica , sekcije i klubova donosi Predsjednistvo.

Clanak 7.

Udruga je Clanica Saveza cerebralne i1 djeje paralize Hrvatske, Saveza distrofiara
Hrvatske 1 Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida sa sjediStem u Zagrebu.

Odluku o uclanjivanju i udruzivanju s istim ili sliénim udrugama u saveze i druge
oblike udruzivanja donosi Skupstina ili Predsjednistvo po njenom ovlastenju.



Clanak 8.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i djelatnosti Udruga ¢e suradivati s tijelima lokalne i
regionalne samouprave, kao i sa zavodima, ustanovama i fondovima, zakladama i
fundacijama, udrugama i tvrtkama koje izravno ili neizravno djeluju u korist osoba s
invaliditetom.

Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Nitko u ime Udruge i za racun Udruge ne moze stvarati obveze bez odobrenja
nadleznog tijela, kao i bez prethodno osiguranih sredstava za podmirenje obveza.

Il. CILJEVI | DIJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.
Temeljni ciljevi Udruge jesu:

- otkrivanje, evidentiranje i okupljanje tjelesno invalidnih osoba, ¢lanova njihovih
obitelji, te stru¢njaka i1 drugih fizickih 1 pravnih osoba radi analiziranja i
unapredivanja socijalnog i druStvenog poloZaja osoba s invaliditetom.

U ostvarivanju ciljeva Udruga obavlja slijedece djelatnosti:

- zalaze se za poduzimanje mjera radi osposobljavanja zdravstvene sluzbe za
pravodobno otkrivanje, opserviranje, dijagnosticiranje, rehabilitaciju i prevenciju
invalidnosti;

- prati primjene postojecih propisa, te predlaze njihove izmjene i dopune u korist
osoba s invaliditetom;

- pruZanje pomoc¢i ¢lanovima kod ostvarivanja njihovih prava, a naro€ito u oblasti
rehabilitacije, opskrbe ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja, obrazovanja,
osposobljavanja za rad, zaposljavanja i socijalne skrbi;

- potice mjere 1 radnje u svrhu otklanjanja postoje¢ih 1 sprjeCavanja novih
arhitektonskih, prostornih i komunikacijskih prepreka u zivotu osoba s
invaliditetom;

- zalaZe se za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom;

- zalaze se za unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne 1 socijalne
rehabilitacije,

- organizira, potice i skrbi o $portskoj i rekreativnoj aktivnosti i odmoru za svoje
¢lanove;

- razvija suradnju s udrugama, institucijama i tijelima koji u svom djelovanju imaju
sadrzaje vazne za osobe s invaliditetom;

- obavlja i druge aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge utvrdenih
Statutom, sukladno Zakonu, radi stvaranje uvjeta za bolji Zivot osoba s
invaliditetom.



Clanak 10.

Ciljeve i djelatnosti iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Udruga obavlja organiziranjem slijede¢ih
aktivnosti:

- uklju¢ivanjem Sto veceg broja Clanova i njihove rodbine, te stru¢njaka i drugih
ljudi dobre volje u rad Udruge;

- predlaganjem mjera vaznih za poboljSanje i promicanje socijalne skrbi o osobama
s invaliditetom;

- suradnjom sa strunjacima, ustanovama, sluzbama, tijelima i drugim ¢imbenicima
na poslovima od interesa za Udrugu i njene ¢lanove;

- prikupljanjem, obradom i tiskanjem podataka o stanju, problemima i potrebama
osoba s invaliditetom;

- priredivanjem radnih 1 stru¢nih skupova o problemima i potrebama osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji;

- upoznavanjem javnosti s potrebama osoba s invaliditetom;

- izradom projekata i programa u korist osoba s invaliditetom i senzibiliziranjem
javnosti za njihovo ostvarivanje;

- priredivanjem razli¢itih oblika druzenja, zabavnih, kulturnih i kreativnih aktivnosti
Clanova;

- predlaganjem rjeSenja za zadovoljavanje odredenih potreba osoba s invaliditetom.

Clanak 11.

Udruga je neprofitna i svoje djelatnosti obavlja bez namjere stjecanja dobiti.

Ako pri obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora iskoristiti isklju¢ivo za
obavljanje 1 unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju temeljni ciljevi Udruge utvrdeni
Statutom.

Clanak 12.

Za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti iz ¢lanka 9. i 10. ovoga Statuta, Udruga donosi
programsku orijentaciju, te godiSnje i operativne planove rada.

Planovi djelovanja iz prethodnog stavka i projekti zadovoljavanja odredenih potreba
osoba s invaliditetom osnova su za namicanje sredstava za financiranje djelatnosti Udruge.



I CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba pod uvjetima utvrdenim
ovim Statutom.

Uclanjenje u Udrugu je dobrovoljno, a iskazuje se potpisivanjem Pristupnice za
uclanjenje kojom budu¢i ¢lan prihvaca Statut i druge opce akte Udruge.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo nakon podnosenja odgovarajuce
dokumentacije.

Primljeni ¢lan upisuje se u knjigu Evidencije ¢lanova.

Clanak 14.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba - bez
obzira na rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest, narodnost, etni¢ku pripadnost, politicko i
drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo i imovinsko stanje - koja slobodno izrazi Zelju za
uclanjenje 1 spremnost da ¢e raditi na ostvarivanju Statutom utvrdenih ciljeva 1 djelatnosti
Udruge.

Clanom Udruge moZe postati svaka pravna osoba koja je voljna radom, donacijama ili
na drugi nacin pridonijeti unapredenju rada Udruge i poboljSanju kvalitete zivota osoba s
invaliditetom.

Osoba s invaliditetom bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom
sposobnos¢u moze postati clanom Udruge, ako Zelju za uclanjenje izrazi roditelj ili skrbnik
takve osobe.

Malodobne osobe i osobe bez ili s ogranicenom poslovnom sposobnoscéu iz stavka 3.
ovog Clanka, kao 1 nepokretne 1 teSko pokretne ¢lanove Udruge u svim prvima i obvezama u
Udruzi zastupaju njihovi roditelji ili skrbnici.

Clanak 15.

Clanovi Udruge mogu biti redoviti i pomazuéi.

Redoviti ¢lanovi Udruge su osobe s invaliditetom i to:

- osobe oboljele od distrofije i srodnih misiénih i neuromisi¢nih bolesti,

- osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom

- 0sobe s hemiplegijom, diplegijom, paraplegijom, tetraplegijom i kvadriplegijom,

- 0sobe s hemiparezom, paraparezom i tetraparezom,

- osobe sa steCenim gubitkom udova,

- 0sobe oboljele od osteogenesis imperfecta,

- 0sobe s juvenilnim artritisom,

- 0sobe oboljele od artrogriposis,

- 0sobe s degenerativno-kompresivnom lezijom kraljezni¢ne mozdine s motorickim
deficitom,

- 0sobe oboljele od drugih malformacija s posljedicom tjelesne invalidnosti.

Redoviti ¢lanovi Udruge mogu biti i osobe s tjelesnim oSte¢enjem, po utvrdenom
RjeSenju odgovarajuceg tijela, sukladno zakonskim propisima.

Pomazuci ¢lanovi Udruge su fizicke i pravne osobe koje svojim radom,volonterstvom,
donacijom,sponzorstvom ili na drugi nacin pomazu ili izravno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva
i djelatnosti Udruge.



Clanak 16.

Redovitim c¢lanom Udruge postaje se potpisivanjem Pristupnice za uclanjenje u
Udrugu i predoCenjem dokaza o invaliditetu ili tjelesnom oStecenju, sukladno clanku 13.
Statuta.

Pomazuc¢im ¢lanom fizicka osoba postaje potpisivanjem Izjave o uclanjenju u Udrugu
1 0 na¢inu i obliku pruzanja pomo¢i Udruzi.

Pravna osoba postaje pomazu¢i ¢lan udruge odlukom poslovodnog tijela o uclanjenju
u Udrugu i obliku pomo¢i Udruzi.

U Udruzi se vodi popis ¢lanova i to zasebno za redovite ¢lanove, zasebno za
pomazuce ¢lanove fizicke osobe 1 zasebno za pomazuce ¢lanove pravne osobe.

Clanak 17.

Clanovima Udruge fizi¢kim osobama izdaje se ¢lanska iskaznica.

Oblik i sadrzaj ¢lanske iskaznice utvrduje Predsjednistvo posebnom odlukom.

Clanovima Udruge, Pravnim osobama, izdaje se diploma o ¢lanstvu i doniranju
Udruge.

Clanak 18.

Clanovi Udruge duzni su placati ¢lanarinu.

Clanarina je osnovna zna¢ajka ¢lana o njegovoj pripadnosti i odnosu prema Udruzi.

Visinu ¢lanarine, te nacin placanja i evidentiranja utvrduje PredsjedniStvo posebnom
odlukom cijene¢i materijalne prilike ¢lanova.

Clanarina se u pravilu odreduje i plaéa u godisnjem iznosu.

Clanak 19.
Prava ¢lana Udruge su osobito:

- daizravno ili preko izabranih predstavnika sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge,

- dabirai da bude biran u tijela upravljanja Udruge,

- da bude obavijesten o radu Udruge i njenih tijela upravljanja,

- da predlaze i potiCe razmatranje 1 rjeSavanje svih vaznih pitanja za rad Udruge i
zivot njenih ¢lanova.

Redoviti ¢lan ima i pravo traZiti pomo¢ i potporu u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih
specificnih potreba 1 teskoca.



Clanak 20.
Obveze ¢lana Udruge su osobito:

- da prema svojim moguénostima sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge,

- da se u svom radu pridrzava pravila Udruge i provodi donijete odluke i zakljucke
tijela upravljanja Udruge,

- daredovito plac¢a godiSnju ¢lanarinu,

- dacuvaiuzdize ugled Udruge,

- da aktivno, savjesno i odgovorno radi u tijelima upravljanja u koje je izabran ili
imenovan,

- daredovito prisustvuje sjednicama sekcije 1 Skupstine Udruge.

Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi prestaje svojevoljnim istupom, brisanjem iz evidencije ili
iskljucenjem.

Clanu koji pismeno ili usmeno izvijesti Udrugu, da dalje ne Zeli biti ¢lan Udruge
prestaje svojstvo ¢lana Udruge svojevoljnim istupom iz ¢lanstva i to danom iskazane Zelje o
istupanju iz Udruge.

Prestanak svojstva ¢lana Udruge brisanjem iz evidencije nastaje uslijed smrti ili
preseljenja u drugo mjesto boravka, te duze bezrazlozne neaktivnosti i prekida veza ¢lana s
Udrugom.

Clan ¢ée biti iskljuéen iz Udruge kada:
- postupa suprotno temeljnim ciljevima i interesima Udruge,
- djeluje u neskladu s odredbama Statuta i drugih pravila Udruge,
- svojim postupcima i ponaSanjem nanosi Stetu Udruzi i njenom ugledu,
- ne plati ¢lanarinu vise od dvije godine za redom.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednistvo.

Clan Udruge ima pravo sudjelovati na sjednici Predsjednistva kada se odlucuje o
njegovu ¢lanstvu u Udruzi.

Protiv odluke o iskljucenju ¢lana iz Udruge moze se uloziti prigovor Skupstini Udruge
u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 22.

U ostvarivanju svojih prava i obveza ¢lanovi Udruge su ravnopravni, a medusobne
odnose razvijaju i njeguju na nacelima tolerancije, uvazavanja, razumijevanja i solidarnosti.

Moguce medusobne nesporazume i sporove ¢lanovi ¢e rjeSavati dogovorno sami ili uz
pomoc¢ i posredovanje celnih ljudi Udruge.



Clanak 23.

Za izuzetna postignucéa u radu Udruge i na unapredenju socijalne skrbi o osobama s
invaliditetom Udruga svojim c¢lanovima i suradnicima moze dodijeliti priznanja u obliku

nagrada i zahvalnica.
Odluku o dodjeli priznanja ¢lanovima i suradnicima donosi Predsjednistvo.

IV OBLICI USTROJA | DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 24.

Clanovi Udruge svoja statutarna prava i obveze ostvaruju neposrednim sudjelovanjem u
radu i odluc¢ivanju u temeljnim oblicima ustroja i djelovanja Udruge i posredno preko
izabranih predstavnika u tijelima upravljanja Udruge.

Oblici ustroja i djelovanja Udruge jesu:

1) sekcije
2) podruznice
3) klubovi ili radionice

Navedeni oblici ustroja mogu biti trajni ili povremeni i nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 25.

Sekcija je temeljni oblik ustroja, upravljanja i djelovanja Udruge i njenih ¢lanova.

Sekciju €ine ¢lanovi Udruge odredenih vrsta invalidnosti 1 tjelesnih oStecenja.

Sekcija se ustrojava u svrhu rjeSavanja i zadovoljavanja specifi¢nih potreba i interesa
¢lanova iste ili srodnih vrsta invalidnosti, odnosno tjelesnih oStecenja.

U Udruzi se obavezno osnivaju sekcije za one skupine osoba s invaliditetom za Cije su
vrste invalidnosti ustrojeni savezi udruga na razini Republike Hrvatske i to:

1. Sekcija tjelesnih invalida,
2. Sekcija distroficara,
3. Sekcija cerebralne i djecje paralize.

Predsjednistvo Udruge moze osnovati i druge sekcije, ako za to iskaze zanimanje
skupina ¢lanova Udruge razli¢itih potreba.

Sekcijom rukovodi Voditelj sekcije, a biraju ga ¢lanovi sekcije na rok od 2 godine.

Voditelj sekcije po polozaju moze sudjelovati u radu PredsjedniStva Udruge.

Sekcija se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 4 mjeseca.

Sekcija nema svojstvo pravne osobe.



Clanak 26.
Zadace sekcije su osobito:

- da okuplja i potice ¢lanove na ostvarivanje ciljeva i zadaca Udruge iz ¢lanka 9.
ovog Statuta,

- da razmatra specifi¢ne potrebe svojih ¢lanova i moguénosti njihova zadovoljavanja
1 rjeSavanja,

- da se zalaZe za rjeSavanje zajednickih i pojedinacnih teSkoca i potreba svojih
¢lanova,

- daposreduje i pomaze clanovima u ostvarivanju njihovih prava,

- da potice ukljucivanje ¢lanova u rad klubova i radionica Udruge,

- da provodi odluke i zakljucke tijela upravljanja Udruge,

- datijelima Udruge predlaZe razmatranje i moguca rjeSenja svih pitanja od vaznosti
za rad sekcije i Udruge i bolji zivot osoba s invaliditetom.

Odlukom ¢lanova sekcije poblize se regulira njezin nacin rada, upravljanja nadleznosti
u skladu s odredbama Statuta Udruge.

Clanak 27.

Podruznica, klub ili radionica je oblik okupljanja i djelovanja ¢lanova Udruge istih ili
slicnih osobnih, a dijelom i zajednickih interesa na podrucju Zupanije zadarske.

PodruZnice se osnivaju u gradovima i veéim mjestima Zupanije bez svojstva pravne
osobe.

Ukljucivanje u rad radionice ili kluba ovisi o afinitetima 1 Zivotnim 1 duhovnim
potrebama clanova, pa stoga ¢lanovi mogu biti ukljuceni u rad viSe radionica, odnosno
Klubova.

Radionice odnosno klubovi se osnivaju radi zadovoljavanja potreba i interesa ¢lanova
u kreativnom (likovnom, literarnom, glumackom...) izraZavanju, u stru¢nom 1 radnom
usavrSavanju, za ocuvanje zdravlja, u hobijima, u stjecanju novih znanja i umijeca, za
druZenjem 1 zabavom, kroz bavljenje Sportom 1 rekreacijom, u komunikaciji 1 koriStenju
zivotne okoline, te drugim vidovima Zivotnih aktivnosti ¢lanova.

Odluku o osnivanju radionice, odnosno kluba donosi Predsjednistvo Udruge po svom
nahodenju ili na poticaj sekcija i ¢lanova, a mogu je osnovati i sami zainteresirani ¢lanovi.

Voditelja radionice, odnosno kluba biraju sami c¢lanovi, a moze ga imenovati i
Predsjednistvo Udruge prilikom donoSenja odluke o njihovu osnivanju .

Odlukom o osnivanju radionice, odnosno kluba poblize se regulira na¢in rada, vodenje
1 sadrZaji djelovanja radionice, odnosno kluba.

V TNELA UPRAVLJANJA UDRUGE

Clanak 28.

Clanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnim izja$njavanjem na Skupstini
Udruge, a posredno preko izabranih predstavnika u tijelima Udruge.
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Tijela upravljanja Udruge jesu:

1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Nadzorni odbor

Predsjednik udruge, dopredsjednik, te PredsjedniStvo i Nadzorni odbor udruge
upravljaju i vode ukupne poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Predsjednik, dopredsjednik, ¢lanovi PredsjedniStva i Nadzornog odbora su izborni i
opozivi prema odredbama ovog Statuta.

Izbori za tijela drustva (Izborna skupstina) moraju se provesti najmanje 15 dana prije
isteka mandata ¢lanova tih tijela.

Mandat predsjednika, dopredsjednika, ¢lanova PredsjedniStva i Nadzornog odbora
traje 4 (Cetiri) godine.

Skupstina Udruge

Clanak 29.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu udruge ¢ine svi ¢lanovi Udruge.

Na sjednicu Skupstine Udruge, predsjednik Udruge moze pozvati predstavnike
gradskih, op¢inskih 1 Zupanijskih tijela, sluzbi 1 ustanova, te strucnjake i druge javne
djelatnike od interesa za rad Udruge.

Skupstina moZe biti redovna, izborna 1 izvanredna.

Skupstina udruge se u pravilu sastaje svake godine na redovitu radnu sjednicu, a na
izvanrednu prema potrebi na kojoj se raspravlja i odlucuje o pitanjima radi kojih je sazvana.

Svake Cetvrte godine odrzava se izborna sjednica Skupstine udruge na kojoj se, pored
razmatranja 1 odlucivanja o stanju, potrebama i djelovanju Udruge i njenih ¢lanova, biraju
predsjednik i dopredsjednik udruge i ¢lanovi PredsjedniStva i Nadzornog odbora, te donosi
programska orijentacija za iduce ¢etverogodisnje razdoblje.

Nacin rada sjednice Skupstine udruge pobliZze se regulira Poslovnikom o radu $to ga
donosi Skupstina na poc¢etku sjednice.

Clanak 30.

Skupstina udruge raspravlja i odlucuje o temeljnim poslovima Udruge, a osobito:

donosi Poslovnik o radu,

donosi Statut i njegove izmjene i1 dopune, te druge opce akte,
donosi programsku orijentaciju Udruge,

donosi financijski plan i usvaja Zavr$ni racun
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- bira 1 opoziva predsjednika, dopredsjednika, ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog
odbora,

- bira zastupnike i predstavnike Udruge u Saveze i druge srodne asocijacije

- razmatra i odlucuje o izvjes¢ima o radu Predsjednistva i Nadzornog odbora,

- odlucuje o udruzivanju Udruge u saveze i druge oblike udruzivanja,

- odlucuje o prigovorima i zalbama u drugom stupnju na odluke Predsjednistva,

- odlucuje o prestanku postojanja Udruge, promjeni naziva i sjedista,

- odlucuje o predaji imovine u slucaju prestanka postojanja Udruge,

- obavlja i druge poslove od vaznosti za provedbu Statutom utvrdenih ciljeva i
djelatnosti Udruge 1 na koje je obveze zakon, ako nisu stavljeni u nadleznost
drugog tijela Udruge.

Clanak 31.

Skupstina radi na sjednicama koje saziva Predsjednik Udruge uz pismeni prijedlog
Dnevnog reda:

- navlastitu inicijativu ili

- natemelju odluke PredsjednisStva ili

- nazahtjev Nadzornog odbora ili

- na zahtjev najmanje 20 ¢lanova Udruge

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatraze predlagaci iz
prethodnog stavka.

Odlukom o sazivu SkupStine iz stavka 1. 1 2. ovog c¢lanka odreduje se i datum
odrzavanja sjednice, te utvrduju upute i rokovi za izbor predstavnika i pripremu materijala za
sjednicu.

Ukoliko Predsjednik ne postupi po zahtjevu predlagaca iz stavka 1. ovog €lanka u
roku od 45 dana, Izvanrednu sjednicu SkupStine mogu sazvati i pripremiti predlagaci uz
pismenu objavu dnevnog reda najmanje 15 dana prije njena odrzavanja.

Na Izvanrednoj Skupstini se raspravlja samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

Poziv za sjednicu SkupStine s prijedlogom dnevnog reda 1 odgovarajué¢im
materijalima, te datumom i mjestom odrzavanja sjednice dostavlja se ¢lanovima najmanje 8
dana prije dana odrzavanja, a kada je na dnevnom redu donoSenje Statuta 1 njegovih izmjena i
dopuna najmanje 15 dana prije dana odrZavanja sjednice.

Redovitom i izvanrednom sjednicom Skups$tine rukovodi predsjednik Udruge ili
dopredsjednik, a izbornom sjednicom radno Predsjednistvo.

Skupstina Udruge moze valjano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja ¢lanova

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, moze nakon 30 minuta ¢ekanja
poceti s radom i donositi pravovaljane odluke, s tim da broj nazo¢nih ne mozZe biti manji od
20 redovitih ¢lanova udruge.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada ¢lanovi odluce da
se 0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.
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Clanak 32.

Predsjednika Udruge i dopredsjednika bira Skupstina iz reda ¢lanova Skupstine tajnim
glasovanjem.

Skupstina moze odluéiti da se izbor predsjednika i dopredsjednika obavi javnim
glasovanjem.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge bira se na vrijeme od 4 godine.

Predsjednik Udruge predsjedava sjednicama Skupstine, te PredsjedniStva u funkeiji
predsjednika PredsjedniStva.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti.

Predsjednik 1 dopredsjednik Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini i PredsjedniStvu.

Clanak 33.

Predsjednik Udruge obavlja osobito ove poslove:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- saziva i vodi sjednice Skupstine i PredsjedniStva i predlaze Dnevni red,

- potpisuje akte Skupstine 1 Predsjednistva, te poslovne dokumente Udruge,

- podnosi uredu drzavne uprave zahtjev za upis promjena u registar udruga,

- odreduje predstavnike Udruge na stru¢nim i drugim skupovima od interesa za
Udrugu 1 njene ¢lanove,

- naredbodavac je raspolaganju imovinom Udruge,

- stara se o provedbi odluka i zakljucaka Skupstine 1 Predsjednistva,

- osigurava javnost rada Udruge,

- organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i PredsjednisStva,

- potice rad sekcija, radionica i radnih tijela PredsjedniStva,

- brine o zakonitosti rada i pravilnom radu Udruge,

- 1izvjesS¢uje PredsjedniStvo o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

- ugovara izradu analiza 1 informacija vaznih za sagledavanje stanja i potreba osoba
s invaliditetom,

- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinacne
vrijednosti do 4.000 (Cetiri tisuce) kuna,

- odlucuje o pravima i obvezama zaposlenika u Udruzi u skladu s Zakonom o radu,

- pokrece stegovne postupke protiv ¢lanova Udruge,

- pokrece postupak za opoziv C¢lanova tijela upravljanja Udruge i zastupnika u
tijelima Saveza 1 Udruga s kojima se Udruga udruzila i u koje se uclanila,

- odlucuje o radu Udruge u izvanrednim uvjetima,

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu koje mu odredi Skupstina i
Predsjednistvo

- uslucaju prestanka postojanja Udruge obnasa duznost likvidatora.



13

Dopredsjednik Udruge obavlja slijedece poslove:

- zamjenjuje predsjednika Udruge u slucaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti u
ovlastima koje predsjednik ima po Statutu,

- pomaze predsjedniku u pripremanju sjednica PredsjedniStva i Skupstine, te u
ostvarivanju njihovih zakljucaka,

- pomaze priradu podruznica, radionica i klubova,

- obavljai druge poslove vezane za funkcioniranje i rad Udruge.

Predsjednistvo

Clanak 34.

Predsjednistvo upravlja Udrugom i temeljem odluka 1 zaklju¢aka SkupStine vodi i
usmjerava ukupne poslove 1 aktivnosti Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Predsjednistvo se sastoji od 9 ¢lanova, od kojih Skupstina bira 7 tajnim glasovanjem,
dok su predsjednik udruge 1 dopredsjednik ¢lanovi PredsjedniStva po polozaju.

Predsjednik Udruge je po funkciji 1 predsjednik PredsjedniStva.

Dopredsjednik Udruge je po funkciji i dopredsjednik Predsjednistva.

Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje 4 godine.

Skupstina moZe odluciti da se izbor ¢lanova PredsjedniStva obavi javnim glasovanjem.

Clanak 35.

PredsjedniStvo se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca.

Sjednice PredsjedniStva saziva, priprema i vodi predsjednik Udruge, a u tome mu
pomazu dopredsjednik i tajnik Predsjednistva, te druge osobe od kojih to on zatrazi.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu PredsjedniStva kada to zatrazi Nadzorni odbor ili
najmanje tre¢ina ¢lanova PredsjedniStva.

Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima PredsjedniStva najmanje tri dana prije dana
odrzavanja sjednice.

PredsjedniStvo se moZe izvanredno sazvati i telefonskim putem

Predsjednistvo valjano odlucuje kada sjednici prisustvuje natpolovicni broj njegovih
Clanova, a odluke su pravovaljane, ako je za njih glasovao natpolovi¢an broj ¢lanova
Predsjednistva.

Clanovi Predsjednistva za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupstini udruge.
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Clanak 36.
Predsjednistvo obavlja osobito ove poslove:

- donosi Poslovnik o radu Predsjednistva

- vodi poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i brine o razradi i provedbi
njenih smjernica, odluka i zakljucaka,

- predlaze sazivanje sjednice Skupstine Udruge,

- prihvaca i upuéuje Skupstini na razmatranje i usvajanje izvjesc¢a o svom radu i radu
Nadzornog odbora, kao i druge materijale pripremljene za sjednicu Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, opéih akata i drugih
dokumenata koje donosi Skupstina,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijske dokumentacije

- odluuje o pripremi i1 organiziranju radnih, stru¢nih 1 drugih skupova o
problematici osoba s invaliditetom,

- odlucuje o koristenju imovine Udruge

- odlucuje o izradi analiza i stru¢nih informacija o pitanjima vaznim za kvalitetu
Zivljenja osoba s invaliditetom,

- donosi godiSnje i operativne planove, te utvrduje prijedlog financijskog plana i
zavr$nog racuna Udruge,

- donosi interna pravila za rad Udruge,

- odlucuje o osnivanju radionica, sekcija 1 podruznica Udruge,

- imenuje tajnika i rizniara Predsjednistva,

- odlucuje o uclanjivanju Udruge u iste ili srodne tuzemne i inozemne asocijacije
osoba s invaliditetom,

- odlucuje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim organizacijama koji djeluju u
korist osoba s invaliditetom,

- odlucuje o radu i sastavu strucne sluzbe i1 donosi odgovarajuce akte u svezi toga,

- odlucuje o visini 1 nacinu placanja 1 evidentiranja ¢lanarine,

- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinacne
vrijednosti vece od 4.000 (Cetiri tisuce) kuna,

- odlucuje o iskljucenju €lana iz Udruge,

- odlucuje o prigovorima na odluku predsjednika o suspenziji duznosnika s duznosti,

- odlucuje o izvjescu i prijedlogu stegovne komisije,

- odlucuje o dodjeli priznanja ¢lanovima 1 fizickim 1 pravnim osobama zasluznim za
postignuéa Udruge i za promicanje skrbi o osobama s invaliditetom,

- odlucuje o dodjeli jednokratnih pomo¢i ¢lanovima zapalim u materijalne neprilike,

- rjeSava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleZnosti,

- obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu i njene ¢lanove koje mu Skupstina
stavi u nadleZnost

- brine o informiranju ¢lanstva 1 javnosti

Clanak 37.

Predstavnike Udruge u tijela upravljanja asocijacija s kojima se udruzila, u koje se
uclanila i1 s kojima suraduje Predsjednistvo bira iz reda agilnijih ¢lanova i suradnika Udruge.

Izabrani predstavnici u obavljanju poslova u tijelima upravljanja iz prethodnog stavka
duzni su se pridrzavati smjernica i1 uputa PredsjedniStva i redovito ga izvjeS¢ivati o svom radu
i radu tijela u koji su birani.
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Clanak 38.

Radi razmatranja, izu€avanja i pracenja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao i radi
ucinkovitijeg obavljanja odredenih zadaca, PredsjedniStvo moze osnivati stalna i povremena
radna tijela - kakvi su savjeti, komisije, grupe i sli¢no.

Povremena radna tijela iz prethodnog stavka moZze osnovati i predsjednik Udruge.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se zadace, djelokrug rada, sastav i vrijeme
za koje se osnivajul.

Clanak 39.

Radi osiguranja stalnog pracenja aktivnosti na ostvarivanju smjernica, zakljucaka i
odluka tijela upravljanja, kao i1 obavljanja administrativnih i stru¢nih poslova Udruge -
PredsjedniStvo iz svog sastava ili iz reda agilnijih ¢lanova i suradnika Udruge moze imenovati
tajnika Predsjednistva.

Tajnik PredsjedniStva imenuje se na rok od 4 godine i za svoj rad odgovara
predsjedniku Udruge i1 PredsjedniStvu.

Cijeneci opseg poslova u Udruzi PredsjedniStvo moze odluciti da tajnik svoju funkciju
obavlja volonterski ili profesionalno.

U slucaju iz prethodnog stavka Predsjednistvo posebnom odlukom poblize utvrduje
prava, obveze, poslove i status tajnika u Udruzi.

Clanak 40.
Tajnik Predsjednistva obavlja osobito ove poslove:

- vodi 1 ¢uva arhivu Udruge i popis ¢lanova Udruge

- brine o provedbi odluka i zakljucaka Skupstine i Predsjednistva, te drugih tijela
Udruge,

- brine o radu ureda i osigurava vodenje administrativnih i drugih poslova iz tekuceg
djelovanja Udruge,

- u suradnji s rizniCarom Predsjedni§tva osigurava vodenje racunovodstvenih
poslova Udruge,

- pomaze predsjedniku i drugim ¢lanovima tijela upravljanja u pripremi materijala
za sjednice Skupstine 1 PredsjedniStva,

- uskladuje 1 potice aktivnosti sekcija, radionica, klubova 1 radnih tijela
Predsjednistva,

- osigurava vodenje zapisnika na sjednicama SkupStine i Predsjednistva,

- brine o blagovremenoj nabavi potrosnog materijala,

- brine o odrzavanju suradnje s udrugama, ustanovama, organizacijama, tvrtkama i
tijelima od interesa za Udrugu,

- obavlja i druge poslove koje mu Predsjednistvo stavi u duznost.
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Clanak 41.

Radi stalne brige o namicanju potrebnih sredstava za djelovanje Udruge i njihovu
racionalnu uporabu - PredsjedniStvo iz svog sastava ili iz reda agilnijih ¢lanova i suradnika
Udruge moze imenovati riznicara Udruge.

Rizni¢ar se imenuje na vrijeme od 4 godine, a za svoj rad odgovara predsjedniku
Udruge i Predsjednistvu.

Za rizniara moze biti imenovana osoba gospodarstveno-financijske struke.

Prava, obveze i ovlasti rizni¢ara Predsjednistvo utvrduje posebnom odlukom.

Nadzorni odbor Udruge

Clanak 42.

Nadzorni odbor Udruge nadzire i razmatra zakonitost rada i vodenja materijalnog i
financijskog poslovanja Udruge, primjenu odredbi Statuta i drugih akata, koriStenju imovine i
ostvarivanje odluka i zakljucaka

Nadzorni odbor duzan je obaviti kontrolu poslovanja Udruge najmanje jednom
godisnje i to u svezi donoSenja zavrSnog ra¢una Udruge.

O svojim nalazima Nadzorni odbor duzan je upoznati predsjednika Udruge i podnijeti
Skupstini izvjesée o svom radu.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara predsjedniku Udruge i Skupstini.

Clanak 43.

Nadzorni odbor se sastoji od 3 ¢lana 1 3 zamjenika ¢lana, a bira ith SkupStina iz svog
sastava javnim glasovanjem.

Jedan od ¢lanova Nadzornog odbora treba biti gospodarstveno-financijske struke. U
slucaju da takve osobe nema u sastavu SkupStine, tada se za ¢lana Nadzornog odbora moze
birati osoba koja poznaje knjigovodstvene propise.

Nadzorni odbor bira se na vrijeme od 4 godine.

Clan Nadzornog odbora ne moze u isto vrijeme biti i ¢lan Predsjednistva.

Clanovi Nadzornog odbora iz svog sastava biraju predsjednika Nadzornog odbora i
njegova zamjenika.

VI ODLUCIVANIJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 44.

Tijela Udruge rade 1 odlucuju na sjednicama.

Za pravovaljano odlu¢ivanje potrebno je da sjednici prisustvuje vise od polovine
¢lanova odredenog tijela, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova tijela.

Izuzetno od prethodnog stavka, kod donoSenja Statuta i njegovih izmjena i dopuna te
odluke o prestanku postojanja Udruge potrebna je dvotre¢inska veéina glasova nazoc¢nih
¢lanova Skupstine.
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Clanak 45.

IzjaSnjavanje na sjednicama obavlja se javno.

Izuzetno od prethodnog stavka izjaSnjavanje o izboru predsjednika Udruge i ¢lanova
PredsjedniStva obavlja se tajnim glasovanjem ukoliko Skupstina ne odluci druk¢ije.

Tajno glasovanje obavlja se putem glasackih listi¢a, a postupak glasovanja provodi
izborna komisija koju bira Skupstina.

Clanak 46.

Protiv odluke svakog tijela u Udruzi moze se izjaviti prigovor viSem tijelu.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 47.

O radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zakljucci i
odluke, sazeci vodenih rasprava, imena prisutnih i opravdano odsutnih, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, te drugi vazni podaci o tijeku sjednice.

VIl 1ZBOR | OPOZIV

Clanak 48.

Sva tijela Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni 1 opozivi.

Opoziv tijela upravljanja i njihovih ¢lanova obavljaju tijela Udruge koja su ih birala.

Svaki ¢lan tijela upravljanja moze biti razrijeSen i prije roka na koji je izabran ili

imenovan:

- ako podnese ostavku 1 istu uvezi odgovarajuce tijelo upravljanja,

- ako mu prestane svojstvo ¢lana Udruge,

- ako tijelo upravljanja ocijeni da se u radu ne pridrzava odredaba Statuta 1 da
nesavjesno obavlja povjerene mu poslove ili da narusava ugled i dostojanstvo
Udruge.

Clanak 49.

Predsjedni$tvo i predsjednika Udruge SkupStina moZe razrijesiti i prije isteka vremena
na koji su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.
Ako razrjesava cijelo Predsjednistvo, Skupstina tada bira novo s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove PredsjedniStva Skupstina bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka
mandata u ¢iji su sastav birani.

Predsjednistvo 1 svaki njegov €lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji
je izabran, s tim da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na svojoj prvoj sjednici.

Clanovi Nadzornog odbora ostavku podnose predsjedniku Nadzornog odbora, a
¢lanovi vijeca sekcija tijelu koje ih je izabralo.
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O ostavci predsjednika Udruge odlucuje Skupstina.
U slucaju kolektivne ostavke tijela upravljanja njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do
izbora novog sastava tog tijela.

Clanak 50.

Opoziv ¢lanova tijela Udruge primjenjuje se u slucaju kada zanemare svoju duznost ili
djeluju suprotno interesima Udruge i danim ovlastima.

Prijedlog za opoziv mogu dati predsjednik Udruge, clanovi Predsjednistva i
Nadzornog odbora i sami ¢lanovi Udruge.

O prijedlogu za opoziv odlucuje se po postupku propisanom za izbor.

Skupstina moze opozvati i1 razrijeSiti duznosti predsjednika Udruge i1 sastav ili
pojedine ¢lanove PredsjednisStva i Nadzornog odbora i izabrati nove kad god ocijeni da ne
provode njezine odluke ili da se u svom radu ne pridrzavaju Statuta i drugih pravila Udruge.

Clanak 51.

Djelokrug, ovlasti i nacin rada Predsjednistva i Nadzornog odbora poblize se regulira
Poslovnikom o radu Predsjednistva.

VIII STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 52.

Clanovi Udruge koji nesavjesno obavljaju preuzete obveze, kr§e odredbe Statuta,
zlouporabljuju ovlasti 1 poloZaj, te naruSavaju ugled i1 dostojanstvo Udruge podlijezu
stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti vrSitelja radnji iz prethodnog stavka
pokrece predsjednik Udruge po svojoj volji ili na traZzenje ¢lanova tijela upravljanja i samih
¢lanova.

Prilikom pokretanja stegovnog postupka predsjednik moze izre¢i mjeru suspenzije s
duznosti ako ocijeni da se radi o tezoj povredi Statuta i zlouporabi ovlasti 1 duznosti.

Stegovni postupak vodi stegovna komisija.

Stegovna komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a imenuje ih PredsjedniStvo.

Stegovna komisija u svom radu pridrzava se odredaba opéeg upravnog postupka.

Po okoncanju postupak stegovna komisija podnosi PredsjedniStvu izvjesée o
utvrdenim ¢injenicama u tijeku postupka i prijedlog za donoSenje odluke.

Clanak 53.

Ovisno o tezini djela 1 nanesenoj Steti Udruzi Predsjedni$tvo moze izre¢i stegovnu
mjeru ¢lanu:

- da se razrijesi duznosti,

- da nadoknadi Udruzi pri¢injenu Stetu,

- dase iskljuci iz Udruge u skladu s ¢lankom 21. ovoga Statuta.
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IX IMOVINA | ODGOVORNOST UDRUGE ZA OBVEZE

Clanak 54.

Imovina Udruge sastoji se od pokretnih i nepokretnih stvari, novCanih sredstava i
imovinskih prava,

Novcana i sredstva za rad Udruga stjece:

- uplatom ¢lanarine i priloga ¢lanova,

- uplatom dobrovoljnih priloga i darova gradana,

- donacijama pravnih osoba,

- dotacijama iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

- dotacijama iz saveza i drugih udruga i organizacija,

- obavljanja dopustenih djelatnosti, te

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 55.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa zakonom.
Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o otudenju ili o izdavanju u zakup
imovine Udruge donosi Predsjednistvo.

Clanak 56.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Nov¢ana sredstva Udruge utvrduju se, rasporeduju i koriste prema godiSnjem
financijskom planu. Nov¢anim sredstvima u okviru plana raspolaZzu ovlasteni potpisnici.

PredsjedniStvo posebnom odlukom odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje
financijskih dokumenata i za deponiranje potpisa u banku u kojoj se vodi Ziro racun Udruge.

Financijskim planom se posebno utvrduju sredstva za rad sekcija kojima one
samostalno raspolazu shodno svom prorac¢unu.

X STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 57.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativno-tehnickih, materijalno-financijskih i drugih
poslova vaznih za ostvarivanje ciljeva 1 zadaca Udruge - PredsjedniStvo moze osnovati
stru¢nu sluzbu Udruge s potrebnim brojem djelatnika odgovarajuce strucnosti.

Stru¢nom sluzbom rukovodi tajnik PredsjednisStva.
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Clanak 58.

Udruga moze primiti na posao djelatnika samo ako su prethodno osigurana sredstva za
njegovo radno mjesto.

U nedostatku sredstva za stalna radna mjesta, predsjednik Udruge moze obavljanje
poslova privremeno povjeriti nekome od volontera u Udruzi ili pak angazirati djelatnika na
odredeno vrijeme.

Xl RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA
Clanak 59.

Predsjednistvo posebnom odlukom regulira rad Udruge i zastitu njene imovine u
izvanrednim uvjetima.

Pod pojmom "izvanredni uvjeti" iz prethodnog stavka podrazumijevaju se okolnosti
koje bitno ograni¢avaju ili onemogucéavaju okupljanje i rad tijela upravljanja, sekcija i
radionica, te redovito djelovanje na ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

PredsjedniStvo moze raspustiti pojedina tijela i imenovati nova kao 1 razrijesiti
pojedine ¢lanove 1 imenovati nove kada to nalazu izvanredni uvijeti.

Predsjednik Udruge moze samostalno donositi odluke iz nadleznosti Predsjednistva
kada zbog okolnosti nastalih prirodnim i drugim nepogodama ili ratnim opasanostima nije
moguce odrzati sjednicu Predsjednistva, s tim da obavijesti PredsjedniStvo na prvoj slijedecoj
sjednici.

XII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 60.

Udruga prestaje postojati kada o tome odlu¢i SkupStina udruge ili kada se ispune
zakonske pretpostavke za prestanak postojanja Udruge i nadlezno tijelo o tome donese
konacno rjesenje.

Odluku o prestanku postojanja Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom vecinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova SkupStine.

Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku postojanja Udruge kada ocijeni da vise ne
postoji potreba za njenim djelovanjem ili da Udruga ne ostvaruje ili ne moze ostvarivati
ciljeve radi kojih je utemeljena.

Postupak likvidacije provest ¢e osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Clanak 61.

U slucaju prestanka postojanja Udruge sva njena imovina, nakon podmirenja
vjerovnika 1 troSkova sudskog i1 drugih postupaka, predat ¢e se nekoj udruzi, zakladi ili
ustanovi koja skrbi o osobama s invaliditetom.

Odlukom iz stavka 2. ¢lanka 61. ovoga Statuta odredit ¢e se i tocan titular kojem ¢e se
predati imovina Udruge.
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XIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Tumacenje odredbi ovoga Statuta daje Skupstina, a ostalih opcih akata
Predsjednistvo.

Clanak 63.
Izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Udruge po istom postupku kojim je 1 Statut
donesen.

Poticaj za izmjene 1 dopune Statuta moZe dati svaki ¢lan Udruge uz obrazloZenje u
pismenom obliku.

Clanak 64.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut udruge usvojen 23.listopada
1997. godine.

Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere kod
Ureda drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za opcu upravu.

Ko0:29/05.
Urbroj: 82-29/05.

Zadar, 30. lipnja 2005. godine

PREDSJEDNIK:

Mile Basi¢
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